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MATRIZ DE AVALIAGAO DOS REQUISITOS

1. EXPERIENCIA  ESPECIFICA DA
| INSTITUICAO _

PONTUACAO AUFERIDA — 4.5 pontos

Tempo de experiéncia de atuagdo

Pontuagéo - 1.0 pontos

Experiéncia em execugdo de projetos na 4rea de
gestdo administrativa e assistencial hospitalar

Pontuagdo - 2.0 pontos

Experiéncia com a populag2o alvo com a qual se
propde trabalhar,

Pontuagdo - 1.5 pontos

2. CAPACIDADE OPERACIONAL

~ PONTUAGCAO AUFERIDA — 4.0 pontos

critérios:

Avaliar-se-4 a capacidade técnica da equipe relatada no Termo de Referéncia, através da experiéncia em
trabalhos nas areas tematicas do Edital com suas devidas comprovagdes. Considera-se equipe técnica de

no minimo 02 (duas) profissionais que atuam na OSC a serem analisados com base nos seguintes

Experiéncia da equipe técnica em execug#o na é.rea‘
de gestdo administrativa e assistencial hospitalar

Pontuagdo - 2.0 pontos

Experiéncia da equipe técnica em execuglo com o
publico alvo (conforme item 3) com a qual se
propde trabalhar

Pontuagdo - 2.0 pontos
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